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Resumen

Objetivo: evaluar el comportamiento y las proyecciones so-
bre el ahorro para el retiro en México con un enfoque ge-
neracional y de género. Metodologia: se aplicaron tablas de
contingencia con informacion de la Encuesta Nacional de In-
clusion Financiera de 2018. Resultados: un elevado porcen-
taje de los jovenes de entre 18 y 25 afios no tiene una cuenta
para el retiro, debido sobre todo a que atin no forma parte del
mercado de trabajo o al desconocimiento del tramite para
obtener dicha cuenta. En relacion con el género, las mujeres
son las mas afectadas, lo cual se explica en gran parte porque
tienen mayores carencias en educacidn financiera y por las
desigualdades en cuanto al acceso al mercado laboral. Valor:
el estudio aporta resultados que son importantes para el de-
sarrollo de politicas publicas. Limitaciones: la muestra fue
tomada en un solo periodo (2018). Conclusiones: la mayoria
de los mexicanos no tiene una cuenta de ahorro para el retiro
y solo un pequefio porcentaje realiza aportaciones volunta-
rias. La perspectiva acerca del financiamiento para el futuro
indica que hay una tendencia al sustento proveniente de los
hijos, la pareja, otros familiares o programas de gobierno.
Palabras clave: ahorro; retiro; analisis generacional; género;
México.
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Abstract

Objective: to evaluate the behavior and projections regar-
ding retirement savings from a generational and gender
approach in Mexico. Methodology: contingency tables were
applied with information from the 2018 National Survey
of Financial Inclusion. Results: a high percentage of young
people between the ages of 18 and 25 do not have a retire-
ment account, mainly because they are not yet part of the
labor market or because they are unaware of its processing.
Regarding gender, women are the most affected, largely ex-
plained by greater deficiencies in their financial education
and inequalities derived from their access to the labor mar-
ket. Value: the study provides results that are a benchmark
for the development of public policies. Limitations: the sam-
ple was taken in a single period of time (2018). Conclusions:
most of the population does not have a retirement savings
account and only a small percentage of it makes voluntary
contributions. The perspective on future financing indicates
that there is a tendency to receive support from children,
partner, other relatives and government programs.
Keywords: savings; retirement; generational analysis; gender;
Mexico.
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Introduccion

La administracion de las finanzas personales resulta de vital importancia en la
actualidad, sobre todo para las generaciones mas jovenes, debido a las garan-
tias que se requieren para una vejez que integre una buena calidad de vida y
un bienestar financiero éptimo. Dichas garantias se consiguen mediante el buen
manejo de instrumentos que ayuden a ahorrar para el retiro, puesto que las
economias estan en constante cambio debido a diversos acontecimientos en el
contexto global.

Las reformas que se han implementado para atender el problema del ahorro
para el retiro pretenden crear un sistema de pensiones saludable, tal como
propone Villagomez (2014). De hecho, en las ultimas dos décadas varios paises
han realizado reformas a sus programas pensionarios persiguiendo ese objetivo.
Y es que no solo aquellos paises que tienen desde hace tiempo una estructura
demografica envejecida se enfrentan a dificultades de cobertura, sino también
los que se encaminan a un acelerado envejecimiento, como es el caso de Mé-
xico. Por eso el ahorro a largo plazo se ha convertido, sin lugar a dudas, en el
tema econémico principal.

Por otra parte, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) sefnala que el desconocimiento que tiene la poblacion sobre el sistema
de pensiones y las administradoras de fondos para el retiro (AFORES) —las cuales
son las encargadas de administrar los ahorros de los trabajadores en la actuali-
dad— sigue representando uno de los retos a los cuales se sigue haciendo frente.

La gestion de las finanzas personales depende de varios factores. Uno de los
mas importantes es el acceso a un sistema financiero formal en la adquisicion
de productos y servicios que incluyan tarjetas de crédito, tarjetas de débito,
créditos hipotecarios y cuentas de ahorro para el retiro. Estas Gltimas constitu-
yen uno de los mayores problemas de América Latina y del mundo: representan
para la poblacion en edad de retiro la necesidad de contar con un fondo para
solventar los gastos basicos en el futuro. Algunas estadisticas de la Encuesta
Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) de 2018 (Comision Nacional Bancaria y
de Valores [CNBV] e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2018)
muestran que 50% de los mexicanos acostumbra ahorrar solo a corto plazo y que
solo reservan menos de 20% de sus ingresos para este propdsito. Por otro lado,
el ahorro informal crecio 20% entre 2012 y 2018.

A lo anterior hay que anadir la problematica asociada con las Ultimas mo-
dificaciones realizadas al sistema de pensiones mexicano, comenzando desde
la primera reforma en 1995, implementada el 1 de julio de 1997, hasta la mas
reciente en diciembre de 2020, que tienen un efecto directo en las nuevas ge-
neraciones, debido a los cambios que conllevan y al enfrentamiento de estas a
un sistema que exige mayores requisitos en comparacion con el que le toco a
las generaciones anteriores. Ademas, el nuevo sistema implica realizar aporta-
ciones voluntarias para conseguir una mejor pension en la edad de retiro.

En la revision empirica se identificaron algunos investigadores dedicados al
analisis del comportamiento financiero en materia de ahorro para el retiro de
las distintas generaciones. Entre ellos, se destacan Yao y Cheng (2017), quienes
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abordan el tema de la generacion millenial (nacidos entre 1982 y 2000); Ro-
[lison, Hanoch y Wood (2017), que describieron los horizontes de tiempo entre
las generaciones mas jovenes y las mas adultas (ambos estudios aplicados en
Estados Unidos); y Guataqui, Rodriguez-Acosta y Garcia-Sauza (2009), quienes
analizan las proyecciones sobre el retiro en Colombia.

En México, Zamora, Garcia y Ramos (2018) se ocupan del tema de una buena
preparacion financiera para jovenes y adultos en edad laboral productiva para
conseguir resultados economicos optimos. Por su parte, la CONSAR (2018) sefa-
la que pueden reducirse las brechas de género mediante una mejor preparacion
financiera e insercion laboral, pues esta permite a las mujeres alcanzar los
requisitos para obtener una pension en el momento del retiro.

Teniendo en cuenta los argumentos expuestos, el objetivo del presente estu-
dio es analizar el comportamiento y las expectativas de la poblacion mexicana
frente a la problematica del ahorro para el retiro, poniendo el énfasis en las
diferencias generacionales y en el género.

Revision teodrica

El sistema de ahorro para el retiro en México fue disefiado para otorgar un
sustento a las personas en el momento de su jubilacion. Sin embargo, no es
suficiente debido a que la pension es de menos de la mitad del ultimo sueldo
percibido y a que los gastos siguen permaneciendo en la vida de la persona ju-
bilada, tales como renta, servicios, alimentacion y gastos médicos, entre otros.
Por eso existe la tendencia a depender del apoyo econémico de la familia o
de beneficios sociales (Rivera y Nava, 2012). La Asociacion Mexicana de Afores
(AMAFORE, 2017), encargada de fortalecer y consolidar el sistema de ahorro
para el retiro (SAR), sefala que el ambito de la formalidad laboral podra obte-
nerse en la medida en que los trabajadores conozcan los derechos a los bene-
ficios de la seguridad social, entre ellos una cuenta de ahorro para el retiro, ya
que es significativo el desconocimiento de la poblacién sobre el tema.

Debido a los cambios producidos por la reforma de 1997, la cual sustituyo el
régimen de reparto por un régimen de capitalizacion individual, surgieron las
entidades financieras dedicadas al control y a la administracion de las cuentas
para el retiro, nombradas AFORES, que invierten esos fondos a través de socie-
dades de inversion especializadas en fondos para el retiro (SIEFORES).

En la literatura se encuentran diferentes estudios sobre el tema en cuestion.
En el contexto internacional, se observa una tendencia a analizar el comporta-
miento de las generaciones mas jovenes, y se han hallado similitudes importan-
tes en cuanto a la falta de conocimientos y de herramientas para manejar las
finanzas personales. Nielsen (2015), mediante un estudio aplicado en sesenta
paises de Asia-Pacifico, Europa, Africa Oriental y América del Norte, establece
diferencias entre las generaciones. Este autor encuentra que en la generacion
Z (15-20 anos) 32% ahorra dinero cada mes y esta seguro de su futuro; 34% de la
generacion Y (millenials, 21-34 anos) lo hace; mientras que en la generacion X
(35-49 anos) y en la generacion de los baby boomers (50-64 anos) el porcentaje
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es 23%; y que de la generacion silenciosa (65 anos o mas), 28% lo hace. Conclu-
ye, entonces, que las generaciones mas jovenes tienen una mayor tendencia al
ahorro, mientras que dicha tendencia va disminuyendo conforme se avanza en
las generaciones.

En Estados Unidos, Yao y Cheng (2017) realizaron un estudio acerca del aho-
rro para el retiro en la generacion millenial y sobresalié que la educacion, los
activos totales del hogar, el uso de planificadores financieros y tener un motivo
de ahorro para la jubilacion, se relacionaron de manera significativa y positiva
con el ahorro para el retiro. Por otra parte, el trabajo por cuenta propia, la
propiedad de una vivienda y el gasto excesivo tuvieron efectos negativos en la
titularidad de cuentas de jubilacion. Otros indicadores negativos en ese pais
fueron la raza mestiza, el estado civil casado y el nivel de endeudamiento.

Otras variables que también se han incluido en las investigaciones, son la
motivacion frente al ahorro, el horizonte de tiempo y el nivel de educacion
financiera o conocimientos financieros a largo plazo que ha adquirido a lo largo
de su vida. Una de esas investigaciones es el estudio que realizaron Rollison et
al. (2017) en Estados Unidos a personas de entre 18 y 70 afnos de edad. Resulto
que la poblacién mas joven mostraba una mayor motivacion para adquirir cono-
cimientos financieros relacionados con el ahorro a largo plazo. Pero a medida
que la edad avanza y se acerca la jubilaciéon va disminuyendo la motivacion
para el ahorro, lo que significa que los adultos de mayor edad ahorraron aun
cuando no tenian ni conocimientos ni preparacion. Y es que la motivacion de
alcanzar metas reemplaza la motivacion de reunir esos conocimientos. Los au-
tores concluyen que hay una fuerte relacion entre horizontes de tiempo y el
comportamiento para adquirir mejores habitos de ahorro.

El estudio de Arza (2017) analiza las brechas de género desde la experien-
cia europea. En él se explica que para las mujeres el cuidado de los hijos o
de algln familiar conlleva fuertes cambios y que deberian contemplarse en el
disefo de sus programas de pensiones a través del mejoramiento de politicas
publicas, o mediante la distribucion equitativa de responsabilidades familiares
para facilitar el equilibrio entre la vida laboral y la familiar, ademas de incluir
la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos, con el fin de que la mujer pue-
da alcanzar un ahorro digno para su retiro.

Otra de las problematicas asociadas con el tema del ahorro para el retiro es
la proyeccion que hace la poblacion hacia el futuro. Un estudio realizado en Co-
lombia, aplicado a individuos de entre 12 y 61 afos o mas, tomando en cuenta
la region, el género, el nivel educativo, el estado civil, la posicion en el hogar
y si el individuo es asalariado o trabaja por cuenta propia, concluye que la
mayoria de las personas activas en términos laborales no ahorran para la jubi-
lacidn y que el porcentaje mas alto de respuesta es recibir apoyo familiar como
mecanismo explicito de proteccion en la vejez y como una opcion significativa.
Es importante subrayar que en dicho estudio se incluy6 un analisis por zona geo-
grafica, en el cual se concluydé que no hay diferencias en las proyecciones que
hace la gente en las zonas rurales y en las zonas urbanas (Guataqui et al., 2009).

En el caso de México, los estudios que se han hecho evidencian que existe la
tendencia a asumir la responsabilidad econdémica de las personas mayores en
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etapa de retiro, estas tienden a esperar que la familia las sustente de manera
economica durante esta etapa. Los resultados de la AMAFORE de 2015, obte-
nidos de una encuesta de ahorro y futuro aplicada a jovenes de entre 18 y 40
anos en la Ciudad de México, arrojaron que, en relacién con la probabilidad de
cuidar a un adulto mayor, 3 de cada 4 jovenes piensan que en el futuro se haran
responsables de alguno. En la actualidad, 1 de cada 5 jovenes es responsable
de una persona de la tercera edad. En cuanto a las expectativas de los jovenes
ante la vejez, 6 de cada 10 hombres y 7 de cada 10 mujeres de entre 18 y 40
anos piensan que sus hijos o familiares los mantendran durante la vejez. Ade-
mas, la mayoria de los joévenes estan poco o nada preparados para esta etapa.
Otros resultados manifiestan que 61% de los hombres menores de 40 anos piensa
que sus hijos o sus familiares los mantendran en la edad de retiro, en contraste
con 73% de las mujeres de la misma edad. De las mujeres, 24% piensa que se
mantendra en la vejez con sus ahorros o pension.

Los resultados obtenidos del Modulo de Trayectorias Laborales (WOTRAL) de
2015 (CONSAR e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2016) me-
diante un estudio aplicado en 7 000 viviendas de México que incluyé a trabaja-
dores urbanos, tanto formales como informales, de entre 18 y 54 anos, indican
que 68.8% de las personas con experiencia laboral han cotizado en la seguridad
social en algin momento de su carrera. Ademas, la densidad de afiliacion es
mas alta en trabajadores con mayor nivel de ingresos. Una buena parte de las
personas encuestadas optaron por la seguridad social, aun cuando implicara un
pago. Y 68% de estas reportdé dificultades para encontrar un empleo que ofre-
ciera ese beneficio.

Por otro lado, la CONSAR (2017), por medio de una encuesta aplicada a hom-
bres y mujeres de entre 20 y 30 afos en 10 estados de la republica mexicana,
en puntos de alto trafico de poblacién en las ciudades que tienen la mayor po-
blacion de jovenes, ubica el contexto de la generacion millenial sobre sus con-
ductas financieras y de consumo en materia de prevencion y retiro: 91% de las
personas entrevistadas considera importante jubilarse y obtener una pension.
Cosas que motivan a esta generacion al ahorro son la prevencién de emergen-
cias (52%), comprar activos (25%) y poner un negocio (22%). De los millenials,
49% manifiesta trabajar por cuenta propia, mientras que 48% trabaja para algu-
na empresa. Proyecta que sus hijos lo apoyen financieramente durante su vejez
62% de esta generacion.

La Estrategia Nacional de Educacion Financiera (ENEF) de 2015 (Comité de
Educacion Financiera [CEF], 2015) concluy6 que, del total de adultos con una
cuenta de ahorro en canales formales, 43% declard haber realizado ahorros
durante el ultimo ano. Con respecto al uso que esperan dar a dichos recursos,
mas de 41% de ellos senalo tener intenciones de utilizar parte de esos ahorros
para el gasto corriente, lo cual produce malos habitos financieros, pues no se
tiene una preparacion financiera soélida y se prefiere el ahorro a corto plazo
para obtener una satisfaccion inmediata. Un porcentaje mayor de 38% sefala
que quiere destinar parte de dichos recursos a la vejez o para incrementar su
patrimonio (gastos en educacion, iniciar un negocio, comprar bienes duraderos)
y 39% para emergencias o gastos de salud.
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De la revision tedrica de estudios empiricos, surge la necesidad de elaborar
un analisis integrador que contemple un estudio generacional y de género en
México y que incluya las caracteristicas mas importantes de los comportamien-
tos y proyecciones sobre el retiro.

Metodologia

El presente analisis fue realizado mediante un estudio de tipo cuantitativo. Los
datos se recolectaron con la finalidad de determinar la relacion y el comporta-
miento que se establece entre una serie de variables dependientes y una serie
de variables independientes. Su alcance contiene tablas de contingencia con
una forma comparativa y descriptiva.

La fuente de informacion secundaria principal para la extraccion de micro-
datos se tomo de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018), entre el 30 de abril de 2018
y el 22 de junio de ese mismo afno. La informacion es de tipo transversal, debido
a que los datos estan recopilados en un periodo Unico.

Se tomd una muestra de 10 461 habitantes del territorio nacional, resultado
del extracto de una base de microdatos inicial a la cual hubo que aplicar filtros
para rescatar la informacion pertinente para este estudio y plantear las conclu-
siones de manera concisa.

La muestra, integrada en edades segmentadas: la generacién Z (menor de
29 ainos), con un porcentaje de 14.2%; la generacion Y (de 29 a 42 ainos), mejor
conocida como la generacion millenial, con la mayor representatividad, con
30.1%; la generacion X (de 43 a 58 aios), con 26.4%; la generacion baby boomer
(de 59 a 72 anos), que es una de las mas representativas, con 28.3%; vy, final-
mente, la generacion silenciosa (mayor de 72 anos), la cual solo representa 1%
en funcion de la muestra (véase figura 1).

Figura 1. Porcentaje de la muestra por generacion

1.0%

14.2%

" Generacion Z
Generacion Y
30.1% » Generacion X

" Babyboomer

1 Generacion silenciosa

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el pro-
grama SPSS.
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La investigacion parte de un analisis general. Se estudio el total de la mues-
tra. Se elaboraron estadisticas a partir de tablas de frecuencias evaluando las
variables dependientes P9_1, P9_2, P9_4y P9_5, como se indica en la tabla 1.
También se hizo una proyeccion general a partir de las variables dependientes
P9 9 1,P9 9 2, P9 9 3, P9 9 4, P9_9 5, descritas en la tabla 2, que compo-
nen una proyeccion para el momento de la jubilacion.

El segundo estudio consistié en una comparacion entre variables indepen-
dientes que inciden sobre el comportamiento de las diferentes generaciones
frente al ahorro para el retiro en México, utilizando las variables dependientes
P9_1,P9 2, P9 4y P9_5 (véase tabla 1). Asi mismo se visualizd una proyeccion
hacia el futuro, desglosada en la tabla 2. Ambos estudios se realizaron en rela-
cion con la variable independiente de la edad agrupada (véase tabla 3).

Para el tercer estudio se compararon las variables independientes que inci-
den en el comportamiento del género masculino y del género femenino frente
al ahorro para el retiro en México. Se usaron las variables dependientes inclui-
das en la tabla 1. Asi mismo se realizo una proyeccion hacia el futuro, desglosa-
da en la tabla 2. Ambos estudios se llevaron a cabo en relacion con la variable
independiente de género descrita en la tabla 3.

Tabla 1. Variables dependientes. Preguntas
relacionadas con el ahorro para el retiro

Variables cualitativas-nominales Categorias
P9_1 ;Usted tiene una cuenta de 1.5
ahorro para el retiro o AFORE? 2. No

1. No trabaja o nunca ha trabajado

2. No sabe qué es una cuenta de ahorro
para el retiro

3. No tiene dinero o es insuficiente para

ahorrar

P'9_2 ¢Cual es la razén por la que no 4. No sabe cémo tramitarla

tiene una cuenta de ahorro para el . .

it 5. No le interesa o piensa que no le
conviene
6. Las AFORES le dan desconfianza
7. Es jubilado, pensionado o tiene resulto
su futuro
8. Otro

P9_4 ;Usted realiza aportaciones 1.Si

voluntarias a su cuenta de retiro o

AFORE? 2. No
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Variables cualitativas-nominales Categorias

1. No le queda dinero para ahorrar

2. No sabe qué es o como hacerlo

P9_5 ;Cual es la razén principal por 3. Ahorra de otra forma
la que no hace aportaciones volun- .
tarias? 4. Desconoce las ventajas
5. No confia en las AFORES
6. Otro
Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el pro-
grama SPSS.

Tabla 2. Variables dependientes de proyeccion para el futuro

Variables cualitativas-nominales Categorias
1.Si
P9_9_1 Los apoyos del gobierno para personas mayores ’ N
. No
1. Si
P9_9_2 Su pension, jubilacion, plan privado de retiro o AFORE 5N
. No
1.Si
P9_9_3 Vender o rentar sus bienes y propiedades
2. No
1. Si
P9_9_4 Dinero que le den su pareja, hijos u otros familiares N
. No
1.Si
P9_9_5 Otros
2. No
Fuente: elaboracion propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el pro-
grama SPSS.
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Tabla 3. Variables independientes de generacion y de género

Variables cualitativas-ordinales Categorias

Generacién Z 1. Menor que 29 afios

Generacion Y 2. De 29 a 42 afos
Generacion X 3. De 43 a 58 anos
Baby Boom 4. De 59 a 72 afios
Generacidn silenciosa 5. Mayor que 72 afios
Variables cualitativas-nominales Categorias
1. Hombre
Género
2. Mujer
Fuente: elaboracion propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el pro-
grama SPSS.

Para el analisis generacional y de género respecto al ahorro para el retiro,
se utiliza un modelo estadistico basado en tablas de contingencia para las cua-
les se calculd x2 de Pearson (Ferran, 2001), con el fin de reconocer si hay una
relacion significativa menor de 0.05. En cuanto al segundo analisis de probabi-
lidades, se identifico el sentido de la asociacion entre las variables; es decir,
se calcularon los residuos tipificados corregidos de Haberman, tomando como
valor discriminante 1.96 (positivo o negativo, segln sea el caso) para un nivel
de confianza de 95% (Spiegel, 2001).

Discusion y resultados

Un analisis general de los comportamientos y de las proyecciones para el futuro
de la poblacién mexicana arroja un preocupante resultado, ya que 54.8% de la
muestra no tiene una cuenta de ahorro para el retiro.

Sin embargo, la tasa de reemplazo, indicador utilizado como medicion de la
efectividad de los sistemas de pensiones, si pretende alcanzar beneficios debi-
do a la reforma implementada en 2021, en la que los montos varian de acuerdo
con la edad de retiro, semanas de cotizacion y aumento de la pension minima
garantizada (PMG), incluidos los incrementos graduales en las contribuciones
a las cuentas para el retiro del trabajador de 6.5% a 15% del salario base de
cotizacion (SBC), lo cual permite un aumento en el ahorro en las cuentas indi-
viduales de los trabajadores (Banco de México, 2021).

Aun con la entrada en vigor de la reforma de 2021, sigue habiendo rezagos
debido a la densidad de cotizacion de los trabajadores (DCC), ya que estas
representan la proporcion de los periodos en que estos aportan al sistema de
pensiones en relacion con el tiempo en que continGan en el mercado laboral,
tanto formal como informal. Algunos datos de la CONSAR (2019) indican que el
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promedio de esta densidad es de 44.3%, lo que significa que el trabajador pro-
medio pasa menos de la mitad de su vida laborando dentro de un sector formal.

En 2007 surgio a escala federal un régimen de pensiones no contributivas que
se ajusto en 2013. Este consistia en cubrir a la poblacion pobre de 65 afnos en
adelante, ademas de que en otros 13 estados mas de la republica se introduje-
ron planes complementarios de pension para las personas mayores de 68 anos.
Con esta medida se trataba de mitigar el problema de la cobertura pensionaria
en el pais, de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2018)
y Arenas de Mesa (2019).

En México, las pensiones pasaron de un sistema de reparto al de capitaliza-
cion individual, y los efectos de esta privatizacion han resultado perjudiciales
en relacion con los beneficios y la cobertura de las generaciones actuales que
se encuentran en situacion de retiro o proximas a jubilarse, puesto que han
tenido que enfrentar el mercado financiero, pero carecen de informacion y
conocimiento suficiente para tomar decisiones respecto a la forma de ahorro
para su retiro.

Las principales razones de no tener una cuenta de ahorro para el retiro son:
no trabajar o nunca haber trabajado (48.1%) y el desconocimiento sobre esta o
no saber como tramitarla (23.1%).

Figura 2. Razones por las que no se tiene una cuenta de ahorro para
el retiro

12.9%

® No trabaja o minca ha trabajado
= Nosabe qué esuna cuenta de ahorro para elretiro
# No tiene dinero o es msuficiente para ahorrar

48.1% No sabe como tramitarla
i 0

= Nole interesa o piensa que no le conviene
5 Las AFORES le dan desconfianza

1 Esjubilado, pensionado

» Otro
10.2%

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

Por otro lado, de 45.2% de la poblacion que tiene una cuenta de ahorro para
el retiro, solo 5% realiza aportaciones voluntarias a su cuenta; es decir, 95% no
esta organizando sus finanzas personales para el futuro.

Entre las razones principales de por qué no se hacen aportaciones volunta-
rias a la cuenta de retiro, se observa en la figura 3 que 47% dice que no le queda
dinero para ahorrar, que 15% ni siquiera sabe qué es o no sabe como hacerlas
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y que 13% desconoce los beneficios a largo plazo. El modelo multipilar de pen-
siones de la OIT establece que si bien los sistemas de pensiones difieren de un
pais a otro y se agrupan en diferentes categorias, como poblacion con ingresos
bajos y con ingresos altos, deben existir pensiones sociales basicas para las per-
sonas que cuentan con los menores ingresos hasta las que tienen los mayores y
pueden complementar el ahorro mediante aportaciones voluntarias (OIT, 2019).

Estos datos reflejan un futuro negativo para México en los proximos anos,
pues si no se capta mas poblacion y si ésta no da mayor atencién a esos produc-
tos financieros, las personas podrian enfrentar un problema econoémico en su
etapa de retiro. Y es que, para algunos, la pension podria ser insuficiente para
mantener la calidad de vida que se tenia en la etapa laboral

Figura 3. Razones por las que no realiza aportaciones voluntarias a su
cuenta de retiro

6.8%

= Nole queda dinero para ahorrar
= Nosabe qué es o nosabe como hacerlo
12.9%
47.0% = Ahoma de otra forma
Desconoce las ventajas
= Noconfia en las AFORES

= Otro

15.3%

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

Los resultados sobre la prevision de las personas encuestadas arrojan datos
que reflejan una situacion negativa, ya que existe la probabilidad de que 29.3%
de la poblacion se proyecte viviendo del sustento econémico que le den sus hi-
jos, su pareja o algn familiar durante su vejez, 25.8% se proyecta viviendo de
los apoyos del gobierno, 26.1% de su pension o de algin plan privado de retiro
y 18.8% de vender o rentar propiedades (véase figura 4).

En México, la carrera laboral inicia a los 20.8 anos en promedio, de acuerdo
con los datos de MOTRAL 2015 (CONSAR e INEGI, 2016). En ellos se observa que,
al avanzar la trayectoria laboral, el empleo permanente aumenta, pero sin
duda la falta de empleos formales también causa que disminuya el nUmero de
poblacion cotizante y con esto aumenta la precaria situacion financiera en la
vejez debido a que no se aporta dinero al fondo de pensiones en el presente.
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Figura 4. Proyeccion para la edad de retiro. Un analisis general

35%

29.3%

10,
E 25.8% 26.1%

25%
20% 18.8%
15%
10%
5%

Los apoyos del gobierno  Su pension, jubilacién, plan Vender o rentar susbienes y Dinero que le den su pareja,
para adultos mayores pnvado de retiro 0 AFORE propiedades esposo(a), sus hijosu otros
familiares

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

Estos resultados coinciden con los de Guataqui et al. (2009). En su estudio
se concluye que la mayoria de las personas activas no ahorran para la vejez.
Ademas, el mayor nimero de respuestas indica que hay que preparar a los hi-
jos para que brinden proteccion financiera y de cuidados a los padres cuando
lleguen a la vejez.

En el presente estudio, la dependencia familiar y los apoyos del gobierno
suman 55%; es decir, mas de la mitad de las personas encuestadas piensan que
durante la jubilacion seran dependientes en términos economicos, ya sea de los
familiares o del Estado. Por el contrario, 45% considera que sera autosuficiente,
ya sea por la via del dinero de la pensién o por la renta o venta de sus bienes.

Analisis generacional

Para la variable dependiente P9_1 ;Usted tiene una cuenta para el retiro o
AFORE? se realizd una prueba de significancia por medio de la prueba de chi
cuadrada (X2), comparada con la variable independiente de generacion. Como
se puede apreciar en la tabla 4, se obtuvo una respuesta de 0.000, por lo que
se rechaza la hipétesis nula y se procede al analisis de relacion entre las dos
variables mediante una tabla de contingencia, con lo cual se comprueba una
dependencia entre ambas.

En los siguientes analisis de X2, para medir la relacion entre las variables se
utiliza la interpretacion de grados de libertad (GL), que representa el nimero
de informaciones independientes sobre un dato estadistico. En el apartado de
la significancia bilateral asintética se podra tener la interpretacion de una re-
lacion significativa al tener un indicador menor a 0.05.
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Tabla 4. Prueba X2. Variable dependiente P9_1
;Usted tiene una cuenta para el retiro o AFORE?
y variable independiente de generacién

Pruebas de X?
Valor GL Significa.nci,a .bilateral
asintotica
X?de Pearson 649.134 4 0.000
N de casos vélidos 10 461
Fuente: elaboracidn propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

En la tabla 5 se puede observar que los porcentajes mas negativos de las
generaciones que no tienen una cuenta para el retiro corresponden alaZy a
baby boomer, y la generacion silenciosa se ubica en la respuesta positiva. En lo
que respecta a tener una cuenta de ahorro para el retiro, se encuentra la gene-
racion Y y la X, de acuerdo con medidas de residuos tipificados en las que todas
las respuestas son relevantes cuando son mayores a 1.96, lo cual establece un
nivel de confianza amplio. Por lo tanto, al evaluar estos datos por generacion
al respecto de tener una cuenta de ahorro para el retiro, se obtiene que en la
generacion Z, que es la mas joven, se ubican de modo negativo en 16.2 los que
no aportan, y los que aportan en —16.2. En cambio, la generacion Y arroja un
numero positivo: 11.8 en cuanto a tener una cuenta de ahorro para el retiro.
La generacion X también arroja un nimero positivo: 15.1. Las generaciones de
mas edad, donde se hallan los baby bommers y la generacion silenciosa, tienen
nimeros negativos: —12.9 y —6.4, respectivamente. Se obtiene mediante esta
tabla un resultado negativo en los dos extremos de la edad mas joven y de la
edad mas grande. La Z y la generacion silenciosa tienen los porcentajes mas
altos en lo concerniente a no tener este producto financiero para el futuro.
Por lo demas, se puede asumir que la generacion mas joven se ubica abriendo
expectativas laborales y la generacion silenciosa cerrandolas, pues esta ya se
encuentra en la edad de retiro.
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Tabla 5. Relacion entre la variable dependiente P9_1
:Usted tiene una cuenta de ahorro para el retiro o
AFORE?y la variable independiente de generacidn

Generacién
Variables Baby Silen-  Total

Z Y X ;
boomer ciosa

Recuento 381 1700 1587 1042 16 4726

En justed tie-

ne una cuen-

ta de ahorro 81%  36.0% 33.6% 22.0% 0.3% 100%
) para el retiro
St o AFORE?

En grupo

generacional 258% 539% 574% 352% 147% 45.2%

Residuos

: -16.2 11.8 15.1 -12.9 ~-6.4
corregidos

Recuento 1096 1452 1176 1918 93 5735

En justed tie-

ne una cuen-

ta de ahorro 191% 253% 20.5% 33.4% 1.6% 100%
No para el retiro

o AFORE?

En grupo ge- )50, 461%  42.6%  64.8% 853%  54.8%
neracional

Residuos
corregidos

Recuento 3152 2763 2 960 109 10 461

16.2 -11.8 -15.1 12.9 6.4

En ;usted tie-
ne una cuen-
Total ta de ahorro 14.1% 30.1% 26.4% 28.3% 1.0% 100%
para el retiro
o AFORE?

En grupo

generacional 100% 100%  100% 100%  100% 100%

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

Es importante que las generaciones mas jovenes planifiquen las finanzas per-
sonales, pues, segun Yao y Cheng (2017), es una buena medida para superar la
falta de prevision y de ahorro para el futuro. También dice que conviene tener
una solida preparacion en temas financieros, sobre todo en el tema del ahorro
a largo plazo.
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Rollison et al. (2017) relacionan los horizontes de tiempo como parte fun-
damental de la motivacion para ahorrar entre las generaciones mas jovenes y
las mas longevas. Sefnalan que entre mas se acortan los horizontes de tiempo
en relacion con la edad de retiro, mas disminuye la motivacion; o sea, la ge-
neracion baby boomer se encuentra ahorrando, independientemente de sus
conocimientos y preparacion financiera, ya que se esta acercando a la edad de
la jubilacion o ya ha llegado a ella, como en el caso de la generacion silenciosa.
Por ser la mas adulta, actualmente es la mas pequena en México (1%). Segun
datos cuantitativos, de ese 1%, 85% no posee cuenta de ahorro para el retiro y
no esta dentro de la poblacién economicamente activa (PEA).

Al respecto de la variable dependiente P9_2 ;Cudl es la razén por la que no
tiene una cuenta de ahorro para el retiro?, se realizé una prueba de significan-
cia por medio de la prueba X2, comparada con la variable independiente de
generacion, como se observa en la tabla 6. Se obtuvo una respuesta de 0.000,
por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se procede al analisis de relacion entre
esas dos variables mediante una tabla de contingencia, con lo cual se comprue-
ba una dependencia entre ambas.

Tabla 6. Prueba X2. Variable dependiente P9_2 ;Cual es
la razén por la que no tiene una cuenta de ahorro para
el retiro? y variable independiente de generacidn
Pruebas de X?

Significancia bilateral

Valor GL asintética
X? de Pearson 677.998 28 0.000
N de casos validos 5735
Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el pro-

grama SPSS

En la tabla 7 se relaciona la variable dependiente de P9_2 ;Cudl es la razon
por la que no tiene una cuenta de ahorro para el retiro? con las generaciones.
Ahi se identifica un alto porcentaje de las respuestas “no trabaja o nunca ha
trabajado” y “no sabe cémo tramitar una cuenta de ahorro para el retiro” en la
generacion Z. Ambas respuestas parten de una coincidencia: no se puede saber
como tramitarla si la persona no trabaja.

En los resultados a la pregunta ;cual es la principal razon para no tener
una cuenta de ahorro para el retiro?, sobresalié la de no ahorrar por el hecho
de no tener dinero o por la insuficiencia de este para ahorrar. Este comporta-
miento puede estar explicado por la presencia de un gran nimero de poblacién
en situacion de pobreza en el pais. De acuerdo con los datos estadisticos del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL,
2019), en 2018 la pobreza ascendia a 41.9% de la poblacion. Aunado a esto se
encuentran que los salarios que se perciben contintan siendo insuficientes para
solventar las necesidades basicas y limitan la posibilidad de ahorrar, ya sea para
el retiro o para enfrentar situaciones de contingencia.
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Tabla 7. Relacion entre la variable dependiente P9_2 ;Cuél es
la razén principal por la que no tiene una cuenta de ahorro

para el retiro? y la variable independiente de generacién

Generacién
Variables Baby Silen- Total
z Y X boo- °.
ciosa
mer
Recuento 593 654 557 915 40 2759
En ;cudl es la razén
No trabaia Egg:'ﬁi;iﬂ;ﬁtjino 21.5% 237% 20.2% 33.2% 14%  100%
o nunca ha
trabajado ahorro para el retiro?
En grupo generacional  54.1% 45.0% 474% 477% 43.0% 48.1%
Residuos corregidos 4.4 -2.7 -0.6 -0.4 -1
Recuento 102 163 129 180 12 586
No sabe En ;cudl es la razén
qué es na Eggg'ﬁi;iﬁ;ﬁtgim 17.4% 27.8% 220% 307% 2.0% 100%
cuenta de
ahorro para ahorro para el retiro?
el retiro En grupo generacional  9.3%  11.2% 11.0%  9.4% 129% 10.2%
Residuos corregidos 1.1 1.5 1 -1.5 0.9
Recuento 42 103 87 104 2 338
En ;cudl es la razén
No tiene inci
dinero o es Egg;'ﬁi;iﬁ;ﬁtj‘ino 124% 30.5% 25.7% 30.8% 0.%  100%
insuficiente  ahorro para el retiro?
para ahorrar
En grupo generacional  3.8% 7.1% 7.4% 5.4% 2.2% 5.9%
Residuos corregidos -3.2 2.2 25 -1.1 -1.5
Recuento 141 179 99 90 5 514
En ;cudl es la razén
No sabe EZQ:'E?LF’C‘L’;E‘QZ‘Z”O 27.4% 34.8% 19.3% 17.5% 1.0%  100%
cémo trami-
tarla ahorro para el retiro?
En grupo generacional  129% 12.3%  8.4% 4.7% 5.4% 9.0%
Residuos corregidos 5 5.2 -0.7 -8 -1.2
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Generacién
Variables Baby . . Total
z Y e
ciosa
mer
Recuento 85 103 87 97 2 374

En 4cual es la razén
No le intere- principal por la que no
sa o piensa tiene una cuenta de
quenole ahorro para el retiro?

conviene
En grupo generacional  7.8% 71% 7.4% 5.1% 2.2% 6.5%

227% 27.5% 23.3% 259% 0.5%  100%

Residuos corregidos 1.8 1 1.4 -3.2 -1.7

Recuento 6 28 20 36 3 93

En ;cudl es la razén

Las AFORES Principalporlaqueno o 3519 2159 387% 3.2% 100%
tiene una cuenta de

le dan des- -

confianza ahorro para el retiro?
En grupo generacional  0.5% 1.9% 1.7% 1.9% 3.2% 1.6%
Residuos corregidos -3.1 1.1 0.2 1.1 1.2
Recuento 1 8 13 284 25 331

Es jubilado,

pensionado En ;cudl es la razén

0 SUS necesi- principal por la que no
dades futy- tiene una cuenta de
ahorro para el retiro?

0.3%  2.4% 39% 858% 7.6%  100%

ras de retiro

yalas tiene g grupo generacional  0.1%  0.6% 11%  14.8% 269% 5.8%
resueltas

Residuos corregidos -9.0 -9.9 —7.7 20.8 8.8

Recuento 126 214 184 212 4 740

En ;cudl es la razén

Eg::ﬁi;iireftg‘feno 17.0% 289% 249% 28.6% 0.5%  100%
Otro
ahorro para el retiro?

En grupo generacional 12% 15% 16% 1% 4% 12.9%
Residuos corregidos -1.5 2.4 3.1 -3 -2.5

Recuento 1096 1452 1176 1918 93 5735

En ;cudl es la razén

Total principal porlaqueno 1510 5539 205% 33.4% 16%  100%
tiene una cuenta de

ahorro para el retiro?
En grupo generacional  100% 100% 100% 100% 100%  100%

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.
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En la generacion Y el mayor porcentaje de respuesta fue no tener dinero o
que este no es suficiente para ahorrar, asi como no saber realizar el tramite y no
participar en el mercado laboral. La generacion X coincidié mas con la respues-
ta de no tener dinero o que este le fuera insuficiente para el ahorro. Tomando
como referencia estas dos generaciones, que son las mas fuertes en términos
laborales en el presente, se verifica la falta de planeacion financiera personal
que apoye la motivacion para ahorrar o la carencia de empleos que ofrezcan
mejores beneficios a los trabajadores y con salarios dignos que permitan este
tipo de estrategias. Los porcentajes en cuanto al nivel de desconfianza en las
AFORES aumentan con la edad, a excepcion de la generacion X.

Las generaciones baby boomer y la silenciosa coincidieron en la respuesta
mas significativa de no tener una cuenta debido a que se es jubilado, pensio-
nado o que la persona ya tiene resueltas sus necesidades de retiro. Se constata
que 14.8% de la generacion baby boomer y 26.9% de la silenciosa tienen resuel-
ta esta necesidad. Sin embargo, el porcentaje restante de la ultima se distribu-
ye en las demas respuestas y se observa la falta de planeacion financiera en la
generacion de mas edad.

En el caso de la generacion Y, un estudio realizado por la CONSAR deter-
mind que 49% de ella prefiere trabajar por su cuenta, lo que conlleva tener
mayor probabilidad de pertenecer al mercado informal. Relacionada con los
resultados obtenidos, es positiva la afirmacion de que la persona desconoce
qué es o la forma de tramitar la cuenta de ahorro para el retiro, ya que debido
a que no pertenecen a una empresa formal no se hacen contribuciones a la
seguridad social.

En la evaluacion de la variable dependiente P9_4 ;Usted realiza aportacio-
nes voluntarias a su cuenta de retiro o AFORE?, |a prueba de significancia por
medio de X2, comparada con la variable independiente de generaciones, se ob-
tuvo una respuesta de 0.522, entonces se acepta la hipotesis nula de estas dos
variables y se comprueba que no hay dependencia entre ellas (véase tabla 8).

Tabla 8. Prueba X2. Variable dependiente P9_4 ;Usted
realiza aportaciones voluntarias a su cuenta de retiro o
AFORE? y variable independiente de generacion

Pruebas de X?

Significancia bilateral

Valor GL L
asintdtica

X2 de Pearson 3.219 4 0.522
N de casos vélidos 3785

Fuente: elaboracidn propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) generada a través del
programa SPSS.
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Se observa, de acuerdo con el comportamiento generacional, que ninguna
generacion tendria amplia disposicion al ahorro extra voluntario para enfrentar
el retiro a largo o a corto plazo, dependiendo de la edad.

En cambio, para buscar una relacion de dependencia entre la variable de-
pendiente P9_5 ;Cudl es la razon por la que no hace aportaciones voluntarias?
y la variable independiente de generacion, como se observa en la tabla 9, se
realizd una prueba de significancia por medio de la prueba X2, de la que se
obtuvo una respuesta de 0.000, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se
procede al analisis de relacion entre estas dos variables mediante una tabla de
contingencia.

Tabla 9. Prueba de X2. Variable dependiente P9_5 ;Cual
es la razén por la que no hace aportaciones voluntarias?
y la variable independiente de generacion

Pruebas de X?

Significancia bilateral

Valor GL asintdtica
X2 de Pearson 649.134 4 0.000
N de casos vélidos 10 461

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

En la tabla 10 se identifica, en la generacion Z, una relevancia en la respues-
ta de no realizar aportaciones voluntarias a su cuenta de retiro debido a que
no sabe qué es o no sabe como hacer ese tramite. Se refleja el mayor desco-
nocimiento sobre el tramite y la falta de bases financieras en las generaciones
mas jovenes. En la generacion Y se observa que la tendencia a no saber como
realizar el tramite y desconocer las ventajas que se podrian conseguir aportan-
do una cantidad mayor a su cuenta es menor.

En las respuestas de las generaciones de mayor edad se encuentra que la ge-
neracion X no realiza aportaciones voluntarias debido a que no le queda dinero
para ahorrar, lo que sugiere que se encuentra constituyendo su patrimonio y
que esta en edad reproductiva. Ademas, esta generacion no confia en las AFO-
RES. La generacion baby boomer coincide con la generacion X en cuanto a no
tener suficiente dinero para estas aportaciones. Esta respuesta predominante
en las generaciones indica que los salarios bajos actuales, en conjunto con el
aumento de los precios de los productos basicos, mas la vulnerabilidad de los
hogares afectan en términos econdmicos a la mayoria de las generaciones. En
este caso se posiciona la generacion X con 52.6% y la generacion baby boomer
con 52.3%. Ya que estas generaciones son PEA, se puede percibir una considera-
ble falta de ingreso para adquirir productos financieros que aseguren la calidad
de vida para el trabajador en el futuro.
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Tabla 10. Relacion entre la variable dependiente ;Cual es la razon principal
por la que no hace aportaciones voluntarias? y la variable independiente de

generacion
Generacién
Variables Baby .. Total
z Y S e LG
ciosa
mer
Recuento 94 531 659 403 4 1691

En ;cudl es la razén

principal por la que
No le queda  No hace aportacio-
dinero para  nes voluntarias?

5.6% 31.4% 39.0% 23.8% 0.2% 100%

ahorrar

Sanerruapc(i)onal 359% 409% 52.6%  52.3% 40.0% 47.0%
ngr'ggi‘fjos 38 56 49 33 04
Recuento 73 229 145 102 2 551

En jcudl es la razén

principal porlaque 43500 416% 26.3%  18.5% 0.4%  100%
No sabe qué  No hace aportacio-

es o no sabe nes voluntarias?
cémo hacerlo

En grupo 279%  17.6% 11.6%  13.2% 20.0% 15.3%
generacional

ijr':;i’fos 58 29 46 18 04
Recuento 27 116 123 66 0 332

En ;cudl es la razon
principal por la que
no hace aportacio-
nes voluntarias?

81% 349% 37.0% 199% 0.0% 100%

Ahorra de otra
forma

En grupo 10.3% 89%  9.8% 8.6% 00% 92%
generacional

Remdups 0.6 05 0.9 -0.7 -1.0
corregidos

Recuento 40 227 125 69 2 463

En jcudl es la razén
principal porlaque g s 490% 27.0%  149% 0.4%  100%
no hace aportacio-

Desconoce las pes yoluntarias?

ventajas
En grupo 15.3%  17.5% 10.0% 89% 20.0% 12.9%
generacional
Resmlups 1.2 6.2 -3.8 -3.7 0.7
corregidos
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Generacion
Variables Baby .. Total
z Y T
ciosa
mer
Recuento 7 99 127 79 1 313

En ;cuél es la razén
principal por la que
no hace aportacio-
nes voluntarias?

2.2% 31.6% 40.6% 25.2% 0.3% 100%
No confia en
las AFORES

En grupo

generacional 2.7% 7.6% 10.1% 10.2% 10.0% 8.7%

Residuos

; -3.6 -1.7 2.2 1.7 0.1
corregidos

Recuento 21 97 74 52 1 245

En ;cudl es la razén

principal por la que

no hace aportacio-
Otro nes voluntarias?

8.6% 39.6% 30.2% 21.2% 0.4%  100%

En grupo 8.0%  75% 59% 67% 10.0%  6.8%
generacional

Resielues 08 12 16 01 04
corregidos

Recuento 262 1299 1253 771 10 3595

En ;cuél es la razén

principal por la que
Total no hace aportacio-

nes voluntarias?

73% 361% 34.9% 214% 03% 100%

En grupo

generacional 100%  100% 100% 100% 100%  100%

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

El resultado de la proyeccion en la tabla 11 indica que los mayores porcen-
tajes en cualquiera de las generaciones estan en que el sustento econémico
futuro recaera en sus hijos, en su pareja o en algin familiar (56.6%). Solo la
generacion Z esta mas motivada a vivir en el futuro de la pension o de algun
plan privado de retiro (64.5%).

En cuanto a las generaciones de mayor edad, la generacion X, la generacion
silenciosa y los baby boomers, se detecta una tendencia a vivir en el futuro con
los apoyos del gobierno para adultos mayores, resultado que se sustenta con el
estudio de Rollison et al. (2017), quienes hallaron que entre mas cerca se esté
de llegar a la vejez, hay menor motivacion para preparar el futuro mediante
educacion y conocimientos financieros, puesto que el horizonte de tiempo es
corto para alcanzar esa situacion.
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Tabla 11. Proyeccidn para la edad de retiro por generaciones

Generacién
Variables Baby Silen- Total
z Y X .
boomer ciosa
Los apoyos del  Recuento 689 1471 1377 1501 58 509
gobierno para En aruno
adultos mayores grupe 48.6% 49.3% 52.6% 527% 54.2%
generacional
Su pensién, Recuento 915 1577 1345 1267 43 5147
jubilacién, plan
privado de retiro  Enp grupo o o o o o
o AFORE generacional 64.5% 52.8% 51.3% 445% 40.2%
Vender o rentar Recuento 713 1304 924 746 19 3706
sus bienes o E
propiedades n grupo 50.3% 437% 353% 262% 17.8%
generacional
Dineroquele  Recyento 803 1763 1474 1674 64 5778
den su pareja,
sus hijos u otros  Ep grupo
e mres erEEe el 56.6% 59.1% 56.3% 58.8% 59.8%
Total 1418 2 985 2 620 2 848 107 9978

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

Analisis de género

Para la variable dependiente P9_1 ;Usted tiene una cuenta para el retiro o
AFORE? se realizo una prueba de significancia por medio de la prueba X2, com-
parada con la variable independiente de género. Como se observa en la tabla
12, se obtuvo una respuesta de 0.000, por lo que se rechaza la hipotesis nula y
se procede al analisis de relacion de estas dos variables mediante una tabla de
contingencia, con lo cual se comprueba una dependencia entre ambas.

Tabla 12. Prueba X2. Variable dependiente P9_1
;Usted tiene una cuenta para el retiro o AFORE?
y la variable independiente de género

Pruebas de X2

Valor GL Significancia bilateral asintdtica
X? de Pearson 530.309 1 0.000

N de casos vélidos 10 461

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

RS https://doi.org/10.22198/rys2023/35/1715 region y sociedad / afio 35 /2023 /e1715


https://regionysociedad.colson.edu.mx:8086/index.php/rys/article/view/1235
https://doi.org/10.22198/rys2023/35/1715

23 Meza Marroquin / Portal Boza / Feito Madrigal

En la tabla 13 se aprecia que en la comparacion entre el género masculino y
el género femenino se verifican diferencias muy marcadas. En el género mascu-
lino es mas alto el porcentaje de quienes poseen cuenta de ahorro para el retiro
(58%) que en el de las mujeres (42%).

Una encuesta realizada por AMAFORE (2015), llamada Ahorro y Futuro: Una
Perspectiva de Género, arrojoé que hay mayor percepcion de estar poco o nada
preparadas para la vejez entre las mujeres jovenes que entre los hombres jo-
venes, lo cual ubica al género femenino como vulnerable, aun con las politicas
actuales sobre inclusion financiera. Y es que la brecha de género aln presenta
dificultades que deben atenderse, porque 60% de las mujeres se dedica solo a
las actividades del hogar, lo que supone un obstaculo para el ahorro y para la
toma de decisiones sobre los ingresos del hogar, incluso para la comprension de
conceptos financieros.

Por otra parte, las interrupciones en la vida laboral son mas frecuentes en
las mujeres que en los hombres. La causa es que tienen la necesidad de cuidar
a los hijos o a algin familiar, por lo que tienden a tomar empleos de media
jornada, situacion problémica cuando se llega a la edad del retiro, porque hay
pocos trabajos con esas caracteristicas y se les dificulta conseguir empleo. Otra
situacion a la que se enfrentan las mujeres es que aportan menos dinero a la
seguridad social, por lo tanto, su ahorro es menor (Arza, 2017).

Tabla 13. Relacién entre la variable dependiente P9_1
;Usted tiene una cuenta de ahorro para el retiro o
AFORE?y la variable independiente de género

Variables Hombre Mujer Total

Recuento 2742 1984 4726

En ;usted tiene una cuenta de

Si  ahorro para el retiro o AFORE? 58.0% “ 2l 100%
En género 57.4% 34.9% 45.2%
Residuos corregidos 23 23
Recuento 2035 3700 5735

o Disediesacenade s w00
En género 42.6% 65.1% 54.8%
Residuos corregidos -23 23
Recuento 4777 5684 10 461
En género 100% 100% 100%

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.
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El Banco de Desarrollo de América Latina (CAF, 2022) indica que las mujeres
se perciben menos seguras con respecto a sus habilidades financieras. En un
contexto en que los ingresos no son suficientes para cubrir los costos de vida,
ellas tienden a recortar gastos, mientras que los hombres procuran ganar dinero
extra. En cuanto al mercado laboral débil, la mujer se ubica en la situacion de
acumular menos riqueza. Aunque son mas dadas al ahorro en casa o en clubes
informales de ahorro, muestran mas dificultad para elegir de manera adecuada
productos financieros.

La importancia de esta brecha de género puede tener amplios antecedentes
después de haber tenido en cuenta el estado civil, la educacion, el nivel de
ingresos y las caracteristicas socioeconémicas. Las mujeres son mas propensas
a interrumpir sus carreras profesionales debido a la maternidad, lo que podria
conducir a una forma de ahorro diferente que incluya estrategias de inclusion
financiera 6ptimas, mediante instituciones de tecnologia financiera que apoyen
las microfinanzas y que influyan de manera positiva en el género femenino y en
su participacion en el mercado econoémico.

La variable dependiente P9_4 ;Usted realiza aportaciones voluntarias a su
cuenta de retiro o AFORE? arrojé en la prueba X2, comparada con la variable
independiente de género, una respuesta de 0.384, por lo que no se rechaza la
hipotesis nula de estas dos variables, con lo cual se comprueba que no existe
una dependencia entre ambas (véase tabla 14).

Tabla 14. Prueba X2. Variable dependiente P9_4 ; Usted
realiza aportaciones voluntarias a su cuenta de retiro o
AFORE?y la variable independiente de género

Pruebas de X2

Valor GL Significancia bilateral asintética
X? de Pearson 0.758 0.384
N de casos vélidos 3785
Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-

ma SPSS.

El analisis de los porcentajes de las aportaciones voluntarias a la cuenta de
retiro indica, tanto en los hombres como en las mujeres, que no son relevantes
ni las respuestas afirmativas ni las negativas, puesto que en ambos casos el por-
centaje es similar. Para los que si aportan es de 5%, mientras que el de los que
no lo hacen es de 95%, en ambos sexos.

Para la variable dependiente P9_5 ;Cudl es la razén principal por la que no
hace aportaciones voluntarias?, como se observa en la tabla 15, se realizd una
prueba de significancia por medio de la prueba X2, comparada con la variable
independiente de género. Se obtuvo una respuesta de 0.100, por lo que en esta
ocasion se acepta la hipdtesis nula de estas dos variables y se comprueba que
no existe una dependencia entre ambas.
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Tabla 15. Prueba X2. Variable dependiente P9_5 ; Cual
es la razén principal por la que no hace aportaciones
voluntarias? y la variable independiente de género

Pruebas de X?

Valor GL Significancia bilateral asintética
X? de Pearson 9.226 5 0.100
N de casos vélidos 3595

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

Sin embargo, cuando se evaluaron los resultados, se constatd que ambos
géneros desconfian de las AFORES, razon principal por la cual no hacen las
aportaciones voluntarias. El porcentaje fue de 65.2 para el género masculino
y de 34.8 para el género femenino. Resulta interesante también el hecho de
que el género masculino obtuvo el mayor porcentaje en cuanto a no realizar
aportaciones voluntarias por no tener suficiente dinero (57.9) en relacion con el
femenino (42.1), lo que pone en evidencia que las mujeres administran mejor
los recursos, como se observa en la tabla 16.

Tabla 16. Relacion entre la variable dependiente P9_5
;Cudl es la razén principal por la que no hace aportaciones
voluntarias? y la variable independiente de género

Variables Hombre Mujer Total
Recuento 979 712 1691
En ;cudl es la razén principal
No le queda dine- POr la que no hace aportacio- 57.9% 42.1% 100%
ro para ahorrar  N€S voluntarias?
En género 46.6% 47.6% 47.0%
Residuos corregidos -0.6 0.6
Recuento 306 245 551
) En ;cudl es la razén principal
No sabe qQueées  porla que no hace aportacio- 55.5% 44.5% 100%
o no sabe como  nes voluntarias?
hacerlo
En género 14.6% 16.4% 15.3%
Residuos corregidos -1.5 1.5
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Variables Hombre Mujer Total
Recuento 203 129 332
En ;cudl es la razén principal
Ahorra de otra  Por la que no hace aportacio- 61.1% 38.9% 100%
forma nes voluntarias?
En género 9.7% 8.6% 9.2%
Residuos corregidos 1.1 -1.1
Recuento 266 197 463
En ;cudl es la razén principal
Desconoce las  Por la que no hace aportacio- 57.5% 42.5% 100%
ventajas nes voluntarias?
En género 12.7% 13.2% 12.9%
Residuos corregidos -04 0.4
Recuento 204 109 313
En 4cual es la razén principal
No confia en las  Por la que no hace aportacio- 65.2% 34.8% 100%
AFORES nes voluntarias?
En género 9.7% 7.3% 8.7%
Residuos corregidos 2.6 -2.6
Recuento 141 104 245
En ;cudl es la razén principal
por la que no hace aportacio- 57.6% 42.4% 100%
Otro nes voluntarias?
En género 6.7% 7.0% 6.8%
Residuos corregidos -0.3 0.3
Recuento 2099 1496 3595
En ;cudl es la razén principal
Total por la que no hace aportacio- 58.4% 41.6% 100%
nes voluntarias?
En género 100% 100% 100%

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-

ma SPSS.

En lo que se refiere a la proyeccion del futuro sobre llegar a la edad de retiro
por género, en la tabla 17 se observa una diferencia significativa entre ambos
géneros. Hay mas tendencias negativas en el femenino, porque las probabilida-
des de depender de algin familiar en el futuro son de 71.8% y de 53.4% de vivir
de los apoyos del gobierno para adultos mayores. En el caso de los hombres, hay
una tendencia positiva de 62.1% hacia vivir de su pension, jubilacion o de algin
plan privado de retiro, lo cual es consistente con los resultados del MOTRAL

2015 (CONSAR e INEGI, 2016).
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En el analisis de género en relacion con los comportamientos de adquisi-
cion de una cuenta para el retiro y en cuanto a la proyeccion hacia un futuro
financiamiento, aln se observan brechas entre ambos géneros, pues el género
femenino resulta mas negativo en las respuestas que inciden en una mejor pre-
paracion financiera para la vejez.

Tabla 17. Proyeccién para la edad de retiro por género

Variables Hombre Mujer Total

Los apoyos del gobierno para adultos Recuento 2166 2930 5096

mayores En género 48.2% 53.4%

Su pensidn, jubilacion, plan privado Recuento 2789 2358 5147

el2 el © AFHCINE En género 62.1% 43.0%

Vender o rentar sus bienes o propie- Recuento 2023 1683 3706

dades En género 45.0% 30.7%

Dinero que le den su pareja, espo- Recuento 1838 3940 5778

so(a), sus hijos u otros familiares En género 40.9% 71.8%

Total 4 491 5487 9978
Fuente: elaboracién propia con datos de la ENIF 2018 (CNBV e INEGI, 2018) y mediante el progra-
ma SPSS.

Conclusiones

El objetivo del presente trabajo consiste en analizar los datos para mostrar los
diferentes comportamientos y proyecciones del financiamiento para la vejez de
manera generacional y con enfoque de género en relacion con el ahorro para el
retiro en la poblacion mexicana. A través de una metodologia basada en la com-
binacion de tablas de frecuencia y contingencia, se reunié un conjunto de bases
de datos que permitieron definir, comprobar y contrastar, junto con estudios
empiricos ya existentes, que cada generacion actla de manera distinta debido
a las diferencias propias de su segmento de edad y a los cambios en el entorno
que afectan de manera directa su forma de vivir y de comportarse.

Los resultados del estudio permiten demostrar con sustento cientifico la pro-
blematica que existe en el pais sobre la falta de ahorro para el retiro. También
se pueden observar las expectativas de las generaciones mas jovenes. Por otra
parte, se verifica que las desventajas de género colocan a las mujeres en un
sector vulnerable para enfrentar una jubilacion digna. Los analisis permiten
concluir que la mayoria de la gente no tiene una cuenta de ahorro para el retiro
y que de los que la tienen, solo un pequeno porcentaje realiza aportaciones vo-
luntarias. Asi mismo la perspectiva acerca del financiamiento futuro indica que
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hay una tendencia al sustento a través de los hijos, la pareja, otros familiares
o los programas de gobierno, lo cual agudiza la problematica que enfrentara la
sociedad mexicana si no se realiza una intervencion inmediata.

Las reformas al sistema de pensiones mexicano elaboradas en 1995 e im-
plementadas desde 1997 ya contemplaban la necesidad de un fuerte cambio
cultural y educativo sobre el comportamiento frente al ahorro. Sin embargo, las
conductas tradicionales en México muestran el predominio del ahorro informal
y la falta de planeacion de las finanzas, lo que conduce a que el mayor porcen-
taje del ahorro se destine a la atencion de emergencias y a las necesidades del
hogar y asignar solo una minima proporcion a la vejez.

Aello se anade el comportamiento de las generaciones jovenes, en especifico
los centennials (generacion Z) y los millenials (generacion Y) frente al manejo
de sus finanzas, debido a que tienen capacidades limitadas para afrontar gastos
inesperados y tienen bajas proyecciones para el futuro (Avila, Zayas y Galvan,
2020). Sin embargo, estas generaciones tienen la ventaja de manejar bien las
tecnologias por ser nativos digitales, por lo que el desarrollo de las tecnologias
financieras (fintech) que se ha desplegado en los Gltimos anos contribuye a que
haya mayores oportunidades de acceso para este grupo de la poblacion. Pero
para que esto se logre, se requieren estrategias de educacion financiera a partir
de programas institucionales que configuren las habilidades y los habitos que
deben desarrollarse en la juventud.

Sobre el analisis generacional, el estudio concluye con resultados positivos
en las generaciones jovenes. Se verifica que las generaciones Y y X son las
que mas adquieren cuentas de ahorro para la vejez, lo cual se explica en gran
parte porque son las generaciones que se encuentran laborando y por lo tanto
cotizando, mientras que las generaciones de mayor edad o estan en transicion,
como los baby boomers, o ya se encuentran en la etapa de retiro, como la ge-
neracion silenciosa. Ambas presentan disminucion en la adquisicion de cuentas
activas de ahorro. En cuanto a como se proyectan viviendo en el futuro, los
resultados fueron preocupantes, ya que la mayoria de las personas de todas las
generaciones se visualizan en el futuro viviendo del dinero que le den su pareja,
hijos u otros familiares.

Desde la perspectiva de género, la investigacion contribuye a confirmar el
acceso limitado de las mujeres a las cuentas de ahorro para el retiro y las
expectativas que tienen acerca de que sus parejas seran quienes cubran sus
necesidades econdémicas en la vejez. Incluso las mujeres de las generaciones
mas jovenes tienen las mismas proyecciones, lo cual resulta preocupante de-
bido a que aun cuando se han implementado politicas de apoyo y fomento a la
participacion de la mujer en la fuerza laboral y en la economia activa del pais,
se mantiene la cultura arraigada en la labor que la mujer tiene dentro del seno
familiar y las responsabilidades en el cuidado de los hijos. Hay que fortalecer
las estrategias de inclusion, educacion y formacion civica para que las mujeres
puedan ver oportunidades de desarrollo independiente, de crecimiento profe-
sional y de aportacion a la economia familiar mediante su participacion en el
mercado formal.
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Los resultados aqui sustentados impulsan la necesidad de que en México
se implementen practicas efectivas de mayor educacion financiera para las
generaciones mas jovenes, pues el entorno actual ha sido muy cambiante y se
debe hacer frente a estos nuevos retos del futuro. Hay que lograr una mayor
conciencia de la importancia que tiene el que desde hoy los jovenes puedan
preparar el camino hacia un futuro de bienestar y que las responsabilidades de
cubrir las necesidades para la vejez se distribuyan entre todos los miembros del
nucleo familiar. Hay que ayudarlos a comprender que una buena salud financie-
ra permite que el manejo de sus ingresos pueda realizarse de manera 6ptima
y segura.
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